=

JPF*"POLITICA DE GESTION INTEGRAL

HB SADELEC disefia, produce, instala y construye bienesy servicios de calidad en los plazos establecidosy conformelas necesidades
requeridas. Trabajamos para lograr la efectividad, productividad y rentabilidad que permita contribuir al desarrollo del pais, de los clientes,
colaboradores, contratistas y demas partes interesadas, de acuerdo a los principios del programa de ética empresarial.

Para ello nos comprometemosa la asignacion de los recursos necesarios para:

Mejorar continuamente el desempefio del sistema de Gestidn integral con el fin de alcanzar la satisfaccion del cliente y protegerla seguridad
y salud de todos los trabajadores.
Prevenir y/o reducir la ocurrencia de lesiones y enfermedadeslaborales, dafios a la propiedad y promoverla calidad de vida laboral de todos
sus funcionarios y contratistas, fomentando espacios de participacion, motivacion, consulta con el apoyo del COPASST.
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y realizar los respectivoscontroles.
Prevenir y/o reducir las emisiones contaminantes, la reduccién de residuosy la preservacion de los recursos naturales en general.
Fomentar la responsabilidad social con sus grupos de interés.
Cumplir los requisitos Legales y normativos en materia de:
- Control y prevencidén de Lavado de activos, Financiacion del Terrorismo, Financiamiento de la Proliferaciéon de Armas de Destruccion
Masiva a través del SAGRILAFT Sistema de autocontrol y gestion del riesgo integral de LA/FT/FPADM.
- Proteccionde datos (Habeas Data).
- Riesgoslaborales.
- Seguridady Salud en el Trabajo y Ambiente.
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